ZARZADZENIE NR 15/2019
Dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego ,,Dabrowka” w Prudniku

z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia nowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Niepedagogicznch Szkolnego Schroniska Mlodziezowego ,,Dabréwka” w Prudniku.
W sprawie :

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2019 r. poz. 1040, poz. 1043, poz. 1495) i art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 1 § 3 pkt. 3 oraz § 5 ust.
6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, poz. 2437) oraz § 1 zalacznika do
uchwaty nr XVI/257/2011 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 10 listopada 2011r w sprawie
zatozenia Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Prudniku z filia w Wieszczynie z
pézniejszymi zmianami zarzadzam si¢ co nastepuje:

§1

Uchylam Regulamin Wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/2018 z dnia 01 lutego
2018 roku.

§2

Wprowadzam nowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw SSM ,,Dabrowka” w Prudniku
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania Regulaminu do
wiadomosci pracownikdéw poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen.

/mgr Barbara Starzyk/
Dyrektor



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2019
Dyrektora Szkolnego Schroniska

Milodziezowego ,,Dabrowka” w Prudniku
z dnia 31 grudnia 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Niepedagogicznych Szkolnego Schroniska Mlodziezowego

»Dabrowka” w Prudniku

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla kwalifikacje pracownikoéw, zasady 1 warunki wynagradzania za prace oraz
$wiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym ,,Dabréwka” w Prudniku na podstawie umowy o prace.

§3
1.Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.
2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych.

§ 4

2. llekro¢ w przepisach regulaminu jest mowa o:

1/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. ),

2/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50,
poz. 398),

3/pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Dabrowka” w
Prudniku zwanego dalej SSM ,,Dabrowka” w Prudniku.

4/dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego

,Dabrowka” w Prudniku,



4/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym ,,Dabrowka” w Prudniku na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace¢ i wymiar czasu pracy,

5/minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalng kwote

w | kategorii zaszeregowania okreslong w rozporzadzeniu.

Rozdzial 2

Wynagrodzenie za prace

§5

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w SSM ,,Dabréwka” w Prudniku na podstawie umowy o prace okresla
wykaz stanowisk (kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych, pomocniczych i
obstugi) stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Zatrudnienie na poszczegolne stanowiska 0sob nie spetniajagcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie otwartego i
konkurencyjnego naboru nie zglosil si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢

zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw.

§ 6

1. W SSM ,.Dabrowka” w Prudniku system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegbdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.

2. Podstawga ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zalacznik nr 2
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze przyznane pracownikowi na podstawie tabeli, o ktore;j
mowa w ust. 2 1 moze podlega¢ podwyzszeniu, co najmniej wskaznik inflacji.

4. Podwyzszenie wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3 nast¢puje w ciggu trzech
miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyrownaniem od 1 stycznia danego

roku budzetowego.



§7
1. Decyzje o zastosowanie dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych

wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

§8
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi jednostki.
2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
§9
Dodatek specjalny
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony,
nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

§ 10
Nagroda uznaniowa

1. W ramach obowigzujacego na dany rok funduszu wynagrodzen tworzy si¢ fundusz
nagréd w wysokosci 1 % planowanego funduszu ptac.

2. Fundusz przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegoélne
osiggniecia w pracy.

3. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o :

a) ocen¢ uzyskanych wynikow w pracy zawodowej;

b) stopnia ztozonoSci i trudnos$ci wykonywanych zadan;

c) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika;

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;

e) dziatania usprawniajgcego na stanowisku pracy.



Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spotecznego.

Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji dyrektora.

§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
caty miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przystuguje pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 12
Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia , pracownikowi
przystuguje wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tacznie z
wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonuja.
Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak samo stanowia.

§ 13

Oprocz wymienionych §wiadczen pracownikowi przystuguje:

Dodatek za wieloletnig prace.

1) Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokos$ci okre§lonej w ustawie o
pracownikach samorzadowych.

2) Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie
dni poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli odrgbne
przepisy tak stanowia.

3) Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie badz
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4) Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku.



Rozdzial 3

Swiadczenia zwigzane z praca

§14

Pracownikowi poza wynagrodzeniem i wymienionymi dodatkami przystuguja inne

$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zabezpieczenie spoteczne w razie choroby i
macierzynstwa,

Swiadczenia przyshugujace z tytutu wypadku przy pracy i chordb zawodowych,
Odprawa po $mierci pracownika przyshuguje na podstawie odrgbnych przepisow,
Dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
Odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy okreslona w §15 niniejszego Regulaminu.

Nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagro-
dzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odreb-

nych przepisow.

§15

Odprawa emerytalna i rentowa

Pracownikowi z przechodzacemu na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy  pracownikowi przystluguje jednorazowa odprawa pienigzna zgodnie z
warunkami ustalania i wyptacania okreslonymi w przepisach ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawnionych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za

urlop wypoczynkowy.



Nagroda jubileuszowa

§16
. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w
przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych.
. W razie jednoczesnego pozostawiania w wiecej niz jeden stosunek pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu , w ktorym uptywa okres uprawniajacy
do nagrody.
. Wyplata nagrody wystepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika.
. Podstawg do wyplacenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystne dla
pracownika wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu wptaty.
. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi procent sumy miesigcznego wynagrodzenia
obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.
. W razie ustania stosunku pracy zwigzanej z przejSciem na emerytur¢ lub rente
inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia nagrody brakuje mniej niz 12 miesi¢cy
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Rozdzial 4

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych.

§17

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ do 28 —go kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 18
Wynagrodzenie wypltacane jest przelewem na konto bankowe, po uzyskaniu

pisemnej zgody pracownika.



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 19
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia pracownikom
schroniska.
§20

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia pracownikowi na zagdanie Regulamin.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Szkolnego Schroniska Mlodziezowego

,Dabrowka” w Prudniku
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Poziom Dodatek
wynagrodzenia | funkcyjny
wyksztatcenie oraz | staz pracy | zasadniczego (jesh
umiejetnosci (w latach) przystuguje)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor, wyzsze' 5 XIX-XXII 1
Kierownik jednostki
2 |Kierownik filii wyzsze’ 5 XV — XXII 1
Stanowiska urzednicze
a)Nauczyciel
$rednie ¥ - V- XX
Stanowiska pomocnicze i obshugi
b) | Recepcjonista $rednie ¥ 1 -
IV- XIII
zasadnicze zawodowe 2 -
5)
d) | Kierownik Recepcji wyzsze” - -
VIII - XVII
$rednie ¥ 4 -
f) | Pomoc administracyjna $rednie ¥ - III - XII -
( biurowa )
g) | Robotnik /pracownik zasadnicze - -
gospodarczy/konserwator/ zawodowe IT - XI
palacz c.o. podstawowe? - -
1) | Pokojowa podstawowe® - IV-XIII

DV szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych , na ktérych stosunek pracy




nawigzano na podstawie umowy o prace , uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej , zgodnie z art.6 ust. 4 pkt.1 ustawy.

2 wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska

) §rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym, umozliwiajace wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

Y podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

% zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Szkolnego Schroniska Mlodziezowego
,Dabrowka” w Prudniku

Minimalny i maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania

Kategoria Minimalna i Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 1700- 2200
IL. 1720-2350
1L 1740-2500
Iv. 1760-2650
V. 1780-2800
VI 1800-2950
VIL. 1820-3100
VIIL. 1840-3250
IX. 1860-3400
X. 1880-3550
XI. 1900-3700
XII. 1920-3850
X111 1940-4000
XIV. 1960-4150
XV. 1980-4300
XVI. 2000-4450
XVIL 2100-4600
XVIIL 2200-4750
XIX. 2400-4900
XX. 2600-5050
XXI. 2800-5200
XXIL 3000-5350




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Szkolnego Schroniska Mlodziezowego
,Dabrowka” w Prudnik

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektora

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego ( kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




